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Vorwort

»~Jedes Kind verdient eine gluckliche Kindheit in einer fursorglichen Umgebung.“ Dieser Leitgedanke pragt
die Arbeit in unseren Einrichtungen. Wir geben Ihrem Kind einen Ort der Geborgenheit, an dem es seine
Interessen entdecken und entfalten kann. Mit moderner Padagogik und zufriedenen Mitarbeitern erhalt es
bei uns eine liebevolle, erfahrene und stets professionelle Betreuung.

Die Familienlandschaft heute ist weitaus vielfaltiger als noch vor wenigen Jahrzehnten und verandert
zunehmend ihr Gesicht. Kinder wachsen in sehr unterschiedlichen Verhaltnissen und Familienformen auf,
die sich im Laufe eines Kinderlebens verandern kénnen. Die AWO mochte mithelfen, eine geeignete
Betreuungsform fur alle Kinder von 0,5 Jahren bis zur Einschulung zu schaffen. Mit unserer
padagogischen Arbeit méchten wir dies aufgreifen und anhand von vielféaltigen und differenzierten
Angeboten die Familien in der Erziehungsarbeit unterstutzen.

Unsere Einrichtungen sind ein wichtiger Lebens-, Erfahrungs- und Lernraum fir Kinder von 0,5 Jahren bis
zur Einschulung. Deshalb bieten wir ein interkulturelles und breitgefachertes paddagogisches Angebot, das
spezifisch auf die jeweiligen Altersstufen der zu Betreuenden abgestimmt ist.

Wir sehen uns als Unterstitzer und Begleiter der kindlichen Entwicklung und als einen Ort der
Geborgenheit und Freude, indem das Individuum mit seiner eigenen Personlichkeit, seinen Starken und
Schwachen an oberster Stelle steht.

Die Kinder sind die Hauptakteure unseres padagogischen Ansatzes. In Zusammenarbeit mit Eltern,
Fachdiensten und weiteren Kooperationspartnern mochten wir den Kindern bestmdgliche
Bildungschancen bieten. Dies schaffen wir durch padagogisch und didaktisch wertvolle Angebote, in
denen wir die sensiblen Phasen, Bedirfnisse, Interessen, sowie den Entwicklungsstand der Kinder
bertcksichtigen. Zugleich arbeiten wir mit Strukturen, Ritualen und Grenzen, wodurch wir den Kindern
Orientierung, Bestandigkeit, Stabilitdt und Sicherheit geben. Der Satz ,Das Kind darf auch Kind sein“ steht
bei uns im Fokus, daher geben wir den Kindern den nétigen Freiraum fur spielen, forschen und
selbstéandiges Handeln.

,Erzdhle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere mich.

Lass es mich tun und ich verstehe.

(Konfuzius)



A) Organisatorische Konzeption

1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

-
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entwicken und

1.1 Leitbild der AWO

1.2 Unsere Informationen zum Tréager

Trager unserer Einrichtungen ist die AWO Soziale Dienste GmbH mit den beiden Geschéftsfilhrern Herrn
Klaus Hoffmann und Herrn Hans Kopp sowie dem Prokuristen / Abteilungsleiterin Patricia Hecker. Die
AWO Soziale Dienste GmbH ist Mitglied der AWO M-Group mit den Gesellschaftern AWO Kreisverband
Minchen-Stadt e.V., AWO Kreisverband Straubing-Bogen e.V. und dem AWO Ortsverein Straubing e.V.



1.3 Informationen tGiber das AWO Haus fiir Kinder ,,Stuwi*

Organisation Abteilung

Die Einrichtung ist in der Abteilung Kindertagesstatten der AWO Straubing angesiedelt. Der Abteilung
steht ein Abteilungsleiter vor, der gleichzeitig Prokurist bei der AWO Sozialen Dienste ist und die Dienst-
und Fachaufsicht tber die Einrichtungen ausfihrt. Unterstitzt wird der Abteilungsleiter durch eine
stellvertretende Abteilungsleitung, die ausgebildete Erzieherin ist. Der Abteilung zugehérig sind momentan
11 Einrichtungen der Kindertages- und schulischen Ganztagsbetreuung. Eine enge Vernetzung und
Kooperation innerhalb der Abteilung ist durch regelméaRige Einrichtungsleiter-Teams, Arbeitsgruppen,
gemeinsame Fortbildungen und gegenseitigen Hospitationen gegeben. Die Geschéaftsstelle der AWO
Straubing Ubernimmt als Trager die Sachmittel- und Personalsachbearbeitung, ebenso die Antrags- und
Abrechnungsstellung der Forderantrage, so dass die Einrichtung von der Verwaltungsarbeit entlastet, bzw.
groftenteils freigestellt ist.

Standort, Lage, Einzugsgebiet:

Das AWO Haus fir Kinder ,Stuwi“ wurde im August 2019 als Modulbauweise im Straubinger Siden
errichtet und eréffnete im September 2019.

Im September 2020 wurde die Einrichtung um ein weiteres Geb&ude in Modulbauweise erweitert. Das
AWO Haus fiur Kinder ,Stuwi“ befindet sich im zweiten Gebaude nur im 1. Obergeschoss, dort wurden
nochmal 50 zusatzliche Kindergartenplatze geschaffen. Seit September 2020 bietet die Einrichtung Platz
fur insgesamt 124 Kinder, davon 4 Kindergartengruppe zu je 25 Kindern und 2 Krippengruppen zu je 12
Kindern.

Aktuell werden bis zu 99 Kinder in 5 Gruppen in der Einrichtung betreut, davon 75 Kindergartenkinder und
24 Krippenkinder.

Das AWO Haus fur Kinder ,Stuwi“ wird voraussichtlich im Jahr 2024 in den Straubinger Osten, in das
Neubaugebiet ,Zum Stutzwinkel® in ein neuerbautes Gebdude umziehen. Es wurde bereits mit den
BaumafRnahmen begonnen.

Personelle Besetzung

Die personelle Besetzung richtet sich nach den Vorgaben des BayKiBiG, der Durchflihrungsverordnung
und den aktuellen Beschlissen der Stadt Straubing bzgl. Anstellungs- und Qualifikationsschliissels. Es
arbeiten pro Gruppe mindestens eine Fachkraft und eine Ergéanzungskraft.

Offnungszeiten: 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr

SchliefRtage:
Die Einrichtung ist 30 Tage pro Jahr geschlossen. Die SchlieRtage verteilen sich Uberwiegend auf die
Ferienzeiten. Es kénnen pro Jahr noch 5 weitere SchlieBtage fiir Teamfortbildungen zusatzlich anfallen.

Anmeldungsverfahren und Aufnahme:

Die Stadt Straubing hat eine zentrale Online-Anmeldung fir alle Kinderkrippen, Kindergarten, Hauser fur
Kinder und Horte installiert. Uber das Biirgerserviceportal konnen sich interessierte Eltern anmelden und
verschiedene Einrichtungen fir ihre Kinder auswéahlen. Die Platzzusage oder Platzabsage erfolgt tber
den Postkorb des Burgerserviceportals. Die Eltern kdnnen ihre Kinder entweder zum 01. September des
nachsten Betreuungsjahres anmelden oder eine unterjahrige Anmeldung vornehmen. Sollten Platze
unterjéhrig zu Verfugung stehen, kdnnen die Kinder auch im jeweiligen Betreuungsjahr starten.



1.4 Unsere rechtlichen Auftrage
1.4.1 Kinderrechte und UN Kinderrechtskonvention

Kinderrechte sind Menschenrechte. Das Ubereinkommen (ber die Rechte des Kindes gehért zu den
internationalen Menschrechtsvertragen der Vereinten Nationen. Die Kinderrechtskonvention wurde am 20.
November 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet. Bis auf einen
einzigen Staat — die USA — haben alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen die Kinderrechtskonvention
ratifiziert.

1.4.2 Schutzauftrag gem. 88a SGB VIII

Ziel des Schutzauftrages bei der AWO Soziale Dienste GmbH nach § 8a Absatz 2 SGB VIl ist das
Zusammenwirken von Kindertagesstatte und Jugendamt. Dieser Prozess ist so gestaltet, dass der
Geféahrdung des Kindeswohls wirksam begegnet wird. Gem. § 8a SGB VIl ,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung® setzt die AWO Soziale Dienste GmbH als freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfe den dort formulierten Schutzauftrag um. Werden Beschaftigten der AWO im Zusammenhang
mit ihrer Dienstausiibung gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt,
so sind Verfahrensregelungen einzuhalten, die als Dienstanweisung festgehalten sind. Das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung ist in der Dienst- und Verfahrensanordnung
GF_DA_VA 23 Schutzauftrag_88a.VA im QM-Handbuch Il der AWO geregelt und jedem Mitarbeiter
bekannt.

Ebenso verpflichten sich die Mitarbeiter/innen nach dem aktuellen Kinderschutzkonzept der AWO
Straubing zu handeln. Ein Vertrag Uber die Austibung des Schutzauftrages mit dem Amt fir Kinder, Jugend
und Familie besteht bereits seit 2008. Eine enge Kooperation mit den Mitarbeitern der

KoKi-Stelle (Koordinierende Kinderschutzstelle) wird gewahrleistet. Die AWO stellt in seinen
Einrichtungen das Wohl der Kinder an erster Stelle, so ist z.B. auch eine Mitarbeiterin der AWO als insofern
erfahrene Fachkraft ausgebildet, auf die die Mitarbeiter im Beratungsfall zurtickgreifen kdnnen.

1.4.3 Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich an den Grundlagen des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (kurz BayKiBiG), dessen Ausfuihrungsverordnung
(AVBayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fiir Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung und den Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum
Ende der Grundschulzeit (BayBL).

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Tatigkeit ist die individuelle Férderung des einzelnen Kindes.

Unser Hauptbestreben bestent darin, Kinder zu befahigen, Basiskompetenzen und
Schlusselqualifikationen zu entwickeln und zu erwerben, um den Anforderungen in Familie, Staat und
Gesellschaft bestméglich gewachsen zu sein und ein harmonisches und eigenverantwortliches Leben
fihren zu kénnen. Einen groRen Stellenwert besitzen dabei der Spracherwerb und die Sprachférderung.

1.4.4 Verpflichtung ordnungsgemafe Buch- und Aktenflihrung

Der Trager verpflichtet sich laut 8 45 (2) SGB VIII zu einer ordnungsgemafien Buch- und Aktenfiihrung.
Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden eingehalten.



1.5 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind. Um dieses herum gibt es Rahmenbedingungen, die entweder
von Beginn an feststehen oder im Laufe der Zeit wachsen, sich verandern oder grundsatzlich eine Variable
darstellen.

Dieser Rahmen besteht aus:

- Der Gesellschaft in der wir leben.

- Dem kulturellen Umfeld in dem unsere Kinder aufwachsen.

- Den gesetzlichen Grundlagen, Werten und Normen.

- Dem Bildungssystem, in dem sie sich bewegen.

- Der Stadt Straubing und dem Stadtteil, in dem sie wohnen.

- Dem sozialen Umfeld, im dem sie von Geburt an leben.

- Dem Leitbild der AWO.

- Den Strukturen und Ablaufe im Kindergarten und der Kinderkrippe.

- Den betreuenden Mitarbeiten und den Kindern im Kindergarten und der Krippe.

In unserer Einrichtung sind wir uns dieser Rahmenbedingungen bewusst. Wir reflektieren immer wieder
aufs Neue welche Einfliisse eine feststehende Grof3e darstellen und welche wir zum Wohl des Kindes
verandern wollen und kénnen.

1.6. AWOKI- App

Die Kommunikation und der tagliche Austausch werden durch die spezielle AWOKI-App erleichtert. Somit
wird die padagogische Arbeit im Alltag ndhergebracht. Die Eltern erfahren tber die App aktuelle Themen
und Termine, erhalten den Speiseplan, schdne Eindriicke in Form von Fotos und Berichten.

Genauso werden wichtige Informationen, wie z.B. Meldung der Abwesenheit des Kindes (Krankheit oder
Urlaub) Uber die App weitergegeben werden. Die Benutzung der AWOKI-App erleichtert vieles im
padagogischen Alltag, der Vermittlung von vielen Informationen und ist somit verpflichtend. Hauptsachlich
wird die partnerschaftliche Elternarbeit durch kurze Kommunikationswege vereinfacht



B) Padagogische Konzeption

2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Bild vom Kind

»Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind. Manche fliegen héher als andere, aber alle fliegen so

gut sie kdnnen. Sie sollten nicht um die Wette fliegen, denn jeder ist anders, jeder ist speziell und
jeder ist wunderschoén.“

(Verfasser Unbekannt)

Der Mensch kommt als ,kompetenter Saugling® auf die Welt. Er ist also ein mit vielen individuellen Anlagen
ausgestatteter kleiner Mensch, dessen bereits vorhandene Fahigkeiten ausgebaut und weiterentwickelt
werden kdnnen.

Kinder sind selbststéandig und aktiv damit beschéaftigt neue Lernerfahrungen zu knipfen und diese zu
vernetzen. Sie sind Akteure ihrer eigenen Handlungen. Kinder sollen spielen, erleben und dadurch lernen.
Jedes Kind besitzt viele Fahigkeiten und die Starken sollen im Vordergrund stehen.

Ein Kind wird bei uns so angenommen, wie es ist. Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander
um.

Kinder haben Rechte — so auch das Recht auf Bildung, Spiel und Freizeit, Recht auf gewaltfreie
Erziehung, Recht auf Meinungsfreiheit und vieles mehr.



2.2 Unser Versténdnis von Bildung

2.2.1 Unser padagogischer Auftrag

Personale
Kompetenzen

Soziale
Kompetenzen

Lernmethodische

Kompetenzen
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2.2.2 Unsere padagogische Zielsetzung

Basiskompetenzen

Wir arbeiten nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung (vom bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, kurz BEP genannt).
Hier sind alle wichtigen Basiskompetenzen verankert, welche die grundlegenden Fertigkeiten und
Personlichkeitscharakteristiken beinhalten.

Die Ziele verhelfen dem Kind zu einer interagierenden Personlichkeit, welche sich mit den Gegebenheiten
seiner Umwelt auseinandersetzt.

Die drei Bedurfnisse eines jeden Menschen sind folgende:

Dabei ist uns vor allem wichtig, die kindliche Autonomie und die soziale Mitverantwortung zu starken.
Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen sich selbst zu organisieren, seine Starken zu kennen und
dadurch ein gesundes Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Dies geschieht, indem das Kind Erfahrungen sammelt, Zeit zum Ausprobieren hat, selbst mitbestimmen

darf (Partizipation), Verantwortung fur gewisse Dinge ubernimmt, selbstéandig agieren kann und vieles
mehr.

Die Basiskompetenzen werden in die einzelnen Bereiche aufgeteilt:

Personale Kompetenzen
Unter personaler Kompetenz verstehen wir, dass das Kind ein bewusstes Geflhl fir seine personliche
Identitat besitzt.

Ganz wichtig ist ein positives Selbstwertgefiihl, dies starkt das Kind und erhght das Selbstvertrauen.

Das Kind lernt seine Starken und Schwachen kennen und weil3 damit umzugehen. Es vertraut auf sich
und seine Fahigkeiten und Fertigkeiten => Positives Selbstkonzept.

Zudem lernt es seine Bedurfnisse und Gefiihle einzuschétzen, zu ordnen und einzufordern. Daher ist es
wichtig, dass wir dem Kind wertschatzend begegnen und die Bedirfnisse und Gefihle ernst nehmen.

Selbststandiges, schopferisches Handeln, Experimentieren, Ausprobieren und Forschen dient den
Kindern nicht nur zum Zeitvertreib. Wir sehen sie als wichtige Werkzeuge, welche die Kinder unterstiitzen
sich selbst wahrzunehmen, Erfahrungen zu sammeln, diese abzuspeichern und dadurch Erfolgserlebnisse
Zu gewinnen, aber auch Misserfolge zu Uberwinden.
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Soziale und emotionale Kompetenzen
Darunter verstehen wir Fahigkeiten, die das Kind befahigen, sich in der sozialen Gemeinschaft
einzugliedern und zurechtzufinden, ohne die eigene ldentitat zu verlieren.

In der Kindertagesstatte hat das Kind auch die Méglichkeit aul3erhalb der Familie Beziehungen zu anderen
Kindern und Erwachsenen aufzubauen.

Der gegenseitige Respekt und die soziale Verantwortung sind wichtige Aspekte die eine vertrauensvolle
und gute Beziehung kennzeichnen.

Ein Mensch braucht soziale Kontakte, Freundschaften, positive Bindungen und das Gefiihl angenommen
zu sein.

In einer Gruppe trifft man auf viele verschiedene Persodnlichkeiten, Wiinsche und Bedurfnisse. Daraus
kénnen auch Konflikte resultieren. Die Kinder brauchen somit Fertigkeiten im Bereich Empathie,
Kooperationsfahigkeit und Konfliktmanagement, um im sozialen Miteinander interagieren zu kénnen.

Soziale Kompetenzen beinhalten auch Umgangsformen und Kommunikationswege. Nicht nur durch das
Sprechen tauschen wir uns mit unseren Mitmenschen aus, sondern auch durch Mimik und Gestik. Dies
alles zu verstehen und dies zu interpretieren ist ein wichtiger Bestandteil dieser Fahigkeiten.

Kinder brauchen dazu Orientierung und gute Vorbilder. Daher ist es unsere Aufgabe, gleich ab Beginn der
Eingewbhung, den Kindern Orientierung zu geben, ihnen eine postive Atmosphare zu bieten und mit
gutem Beispiel voran zu gehen.

Durch gezielte Angebote und der Einbindung bei bestimmten Ablaufen sowie Entscheidungen, férdern wir
zusatzlich die Kinder in diesem Bereich und helfen ihnen, sich eigene Werte anzueignen.

Ziel ist es, die Kinder zu befahigen, so haufig wie moglich eigenstandige Losungen fiir Probleme zu finden.
Dies gelingt, wenn...

... positive und negative Gefiihle ernst genommen werden.

... jedes Kind, welches Trost und Zuspruch sucht, die nétige Aufmerksamkeit erhalt.

... Regeln des taglichen Miteinanders gemeinsam bearbeitet werden.

... den Kindern die Moglichkeit gegeben wird, Streitigkeiten zunachst ohne Hilfe beizulegen.

... altere Kinder in die Verantwortung genommen werden sich um Jingere zu kimmern.

... soziales und empathisches Verhalten deutlich mehr Aufmerksamkeit und positive Verstarkung erhalt
als unerwiinschtes Verhalten.

... padagogische Fachkrafte im Alltag die Kinder beobachten und ein Gespur dafur entwickeln, was die
Kinder bewegt.

... Erzieher / innen und Erganzungskréfte eng mit den Eltern zusammenarbeiten und eine vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft aufbauen.

. schwerwiegende Probleme und Konflikte in Projekten und Angeboten aufgegriffen werden, welche
darauf abzielen personale, soziale und emotionale Kompetenzen nachhaltig und ganzheitlich zu starken.
... Padagogen sich ihrer Vorbildrolle bewusst sind und auch ihr eigenes Konfliktverhalten reflektieren.
Dabei arbeiten wir so eng wie mdéglich mit dem Elternhaus zusammen, um einen guten Austausch zu
gewahrleisten (z. B. durch Tur- und Angelgesprache, Eingewothnungsgespréache, Eltern- und
Entwicklungsgesprache oder Familienfeste).
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Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenz heil3t fir uns den Kindern zu helfen, bzw. sie dahingehend zu befahigen mit
erworbenem Wissen umzugehen, es zu ordnen, zu speichern und zu verwenden. Diese Kompetenz ist
wichtig fUr spateres, eigenstandiges Lernen. Es bedeutet somit auch, den Kindern Wege zu zeigen, wie
man sich Wissen aneignet und dieses am besten behalten kann.

Durch verschiedene Methoden und Angebote zeigen wir den Kindern unterschiedliche Lernwege auf,
machen ihnen bewusst wie man eine vorgegebene Lernaufgabe angeht und geben ihnen Wissen weiter,
welches sie mit verschiedenen Erfahrungen verkniipfen und festigen kénnen.

Zudem geben wir den Kindern die Moglichkeit sich Wissen selbst anzueignen. Dies geschieht z. B. in der
Freispielzeit oder bei Projekten. Die Kinder setzen sich gezielt mit einem Thema auseinander. Dabei
spielen kooperative, eigenaktive und ganzheitliche Lernformen eine wichtige Rolle.

Resilienz / Widerstandsfahigkeit

Resilienz ist die Grundlage fir

eine positive Entwicklung die Gesundheit das Wohlbefinden hohe Lebensqualitit

Zudem ist es der Grundstein fur die Bewaltigung von individuellen, gesellschaftlichen und familiaren
Veranderungen und Belastungen. Dazu zahlt auch der Erwerb von altersgemaf3en Kompetenzen zur
konstruktiven Lebensbewaltigung.

Es ist von grofRer Bedeutung, dass sich die Kinder personale und soziale Kompetenzen aneignen und
diese einsetzen kdnnen.

Beispiele hierfur sind: Problemldsefahigkeit, Lernbegeisterung, positive Selbsteinschatzung, positives
Selbstkonzept, Selbstwirksamkeit, positives Denken, erkennen von Starken und hohe Sozialkompetenz.

Daher achten wir darauf, situationsorientiert und auch wertschatzend zu arbeiten, sowie die Kinder durch
Partizipation taglich miteinzubeziehen.

2.2.3 Inklusion

Bei der AWO bedeutet Inklusion (lat. inclusio = Einbezug), dass alle Menschen unabhangig ihres
Geschlechtes, ihrer religiosen oder politischen Orientierung, ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft und
ihrer kdrperlichen oder geistigen Fahigkeiten, ein Recht auf Teilhabe und Gleichberechtigung haben.

Bei der AWO nimmt die Inklusion einen bedeutsamen Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit ein.
Alle Kinder, egal mit oder ohne Beeintrachtigung haben ein Recht auf eine ganzheitliche Férderung ihrer
Entwicklung und Bildung. Unsere Einrichtungen orientieren sich dabei an den verschiedenen
Arbeitsbiichern und Positionspapieren des AWO Bundesverbandes.

In unserer Verantwortung der Inklusion streben wir eine offene, sowie respektvolle und solidarische
Grundhaltung an. Hierbei steht das Menschenrecht der gesellschaftlichen Teilhabe an oberster Stelle.
Somit beriicksichtigen wir die Bedurfnisse von Kindern mit Beeintrdchtigungen und vermeiden mdgliche
Separationen, sowie Sonderbehandlungen.

Die Vielfaltigkeit unserer Kinder erachten wir als wertvoll und gewinnbringend fiir unsere heutige
Gesellschaft. Sie steht somit im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Bildungs- und Lernangebote
innerhalb unserer Einrichtung orientieren sich an den Ressourcen sowie an den Bedurfnissen unserer zu
Betreuenden. Zusammenfassend zielen wir mit unserer inklusiven Arbeit darauf ab, den Kindern von
Anfang an ein Bild der Chancengleichheit, sowie einen respektvollen Umgang und die Akzeptanz von
menschlicher Vielfalt zu vermitteln. Dabei steht die Achtung der Individualitat jedes Einzelnen an erster
Stelle.

13



2.3 Unsere paddagogische Haltung

Der Trager lasst den Mitarbeitern in ihrem Arbeitsbereich sehr viele Freiheiten, zum Vorteil der Kinder.
Dies wird als sehr positiv bewertet, so werden keine Grenzen im Ideenreichtum gezogen und die
Mitarbeiter kdnnen ganzheitliche, methodische Fertigkeiten zum Einsatz bringen.

Ein Schwerpunkt in unserer padagogischen Haltung und Arbeit liegt auch im selbststandigen TUN der zu
Betreuenden. Die Kinder sollen zu selbstsicheren und ausgeglichenen Menschen heranwachsen. Wir
beobachteten die Kinder sehr genau, um deren Fahigkeiten und Interessen genau kennenzulernen und
ihre Wiinsche, Bedurfnisse, ihrem Wollen und Kénnen ernst nehmen zu konnen. Dabei setzt die AWO auf
eine gendergerechte Férderung der Kinder. In unseren Einrichtungen orientieren wir unser padagogisches
Handeln am situationsorientierten Ansatz (S. o. A.).

Erziehung als ,,Begleiten”
Begleiten meint etwas Behutsames, das oft mit ,Erziehen® verbunden ist. In unserer Einrichtung greifen
und definieren wir das standige Begleiten folgendermal3en:

Begleiten meint das ,,Zur — Seite - stehen®. Kindern unterstitzen und Hilfestellung anbieten, wenn sie
diese bendétigen. So wenig wie mdglich, soviel wie notig.

Begleiten meint dem Kind Vertrauen schenken und ihm etwas zutrauen. Den Kindern die Mdglichkeit
geben auch ohne standige Beobachtung zu spielen und Neues zu entdecken. Bei schwierigen
Aufgaben / Situationen die Kinder dabei zu unterstitzen ihren eigenen Weg zu finden und nicht einen
vorgefertigten ,Weg"“ vorzugeben.

Begleiten meint auch sich als Padagogisches Fachpersonal zuriickzunehmen. Bedeutet nicht
Gleichgiiltigkeit, sondern die Eigenstandigkeit der Kinder zu fordern.

Begleiten bedeutet, die Meinungen der Kinder ernst zu nehmen.

2.3.1 Rolle der Erzieherin

Unser padagogisches Personal sieht das Aufbauen einer vertrauensvollen Bindung, die Annahme und die
unbedingte Wertschatzung aller Kleinkinder und Kinder als Grundhaltung und Basis einer gesunden
Entwicklung und unserer padagogischen, didaktischen Arbeit. Zudem nehmen wir die Interessen,
Winsche und Bediirfnisse der Kinder ernst und machen sie zum Ausgangspunkt unserer padagogischen
Handlungsweisen. Wir sehen uns als Lernbegleiter der Kinder und orientieren das Handeln an dem, was
die Kinder kdnnen, was sie brauchen und welche Bedurfnisse sie haben.

Wir vertreten die Meinung, dass alle Kinder von der Wiege an ihre Bildung und Entwicklung mitbestimmen
wollen und lern- und wissbegierig sind. Deswegen sehen wir die Kinder als aktive, eigenstandige
.Gestalter ihrer Entwicklung. Wir unterstiitzen sie und geben ihnen, wenn nétig, helfende und geeignete
Impulse.

Unser Ziel ist es, mit den Kindern eine schone, erfolgreiche und erlebnisreiche Zeit zu verbringen, sie in
ihrer Entwicklung zu begleiten, zu férdern und ein Stiick ihres Weges gemeinsam mit ihnen zu gehen.
Unsere Aufgaben sind sowohl anleitend als auch mitwirkend, pflegend und betreuend zu sehen. Die
Erzieher richten sich nach den Bedurfnissen, Interessen und Voraussetzungen der zu betreuenden
Menschen, unterstitzen und begleiten sie in ihrer Entwicklung. Wir zeigen wertschatzenden Respekt
gegenuber den Kindern, fir ihre Wiinsche, ihre Integritat und ihre Bedurfnisse.

Grundlage fur die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns ein besonderes Vertrauensverhaltnis und ein
offenes Miteinander. Wir sind uns durchaus bewusst, wie schwer es féllt, das eigene Kind fur eine gewisse
Zeit des Tages den Erziehern anzuvertrauen. Deswegen ist fiir uns eine liebevolle Ubergabe der Kinder
am Morgen besonders wichtig in einem angemessenen Zeitrahmen.
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C) Bildung und Erziehung

3. Ubergénge / Transitionen des Kindes im Bildungsverlauf in unserer Einrichtung

3.1 Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

Eingewdhnung Krippe

Wir orientieren uns in der Eingewdhnungsphase am Berliner Modell. Je nachdem wie leicht oder schwer
es dem Kind fallt, sich vom Elternteil zu trennen, kann die EingewOhnungszeit variieren. In der
Eingewohnungsphase sollte die eingewdhnende Bezugsperson nicht wechseln.

In der ersten Phase besucht ein Elternteil fir ca. 1 Stunde mit dem Kind die Einrichtung. An diesen Tagen
findet noch kein Trennungsversuch statt. Der Elternteil verhalt sich passiv und steht als ,Anker” zur
Verfugung. Dies gibt dem Kind die nétige Sicherheit um auf Erkundungstour zu gehen. Die Erzieherin
nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation. Gerne darf wahrend dieser Phase ein
,Ubergangsobjekt‘ mitgebracht werden — z. B. ein Kuscheltier, welches dem Kind den Ubergang
erleichtert.

In der zweiten Phase kommt der Elternteil mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach einigen
Minuten kurz und knapp und verlasst den Gruppenraum fir ca. 15 — 30 Minuten. Nimmt das Kind die
Trennung entspannt hin bzw. lasst sich das Kind von der Erzieherin beruhigen und findet nach kurzer Zeit
zurlick ins Spiel, kann die Trennungszeit in den ndchsten Tagen und Wochen ausgedehnt werden. Die
Erzieherin bespricht mit dem Elternteil die weitere Vorgehensweise.

Weint das Kind und lasst sich von der Erzieherin auch nach einigen Minuten nicht beruhigen, muss die
Beziehung zur Erzieherin noch stabilisiert werden. Bis dies der Fall ist, wird die Trennungszeit nicht weiter
ausgedehnt.

Die EingewOhnung ist dann beendet, wenn das Kind die Sicherheit und das Vertrauen sowohl eine
Bindung zu den Erzieherinnen als auch zu den anderen Kindern aufgebaut hat.

Wichtig: Wahrend dieser Zeit sollte die Bezugsperson unbedingt jederzeit telefonisch erreichbar
sein.

Eingewbdhnung Kindergarten

Der erste Tag dauert ca. 1 - 2 Stunden und die Bezugsperson begleitet das Kind in die neue, ungewohnte
Umgebung. Der Erziehungsberichtigte nimmt dabei eine passive Rolle ein, indem er sich im Hintergrund
halt. Dadurch kann das Kind selbststandig in der Einrichtung agieren, aber erfahrt trotzdem eine gewohnte
Sicherheit, da eine Vertrauensperson vor Ort ist.

Die nachsten Tage werden individuell auf jedes Kind abgestimmt, in dem darauf geachtet wird, wie sich
ein Kind wahrend des Aufenthaltes verhéalt. Je nachdem wird entschieden, wie die Eingewdhnung weiter
verlauft und wie lange diese dauern wird. Die erste Trennung ist kurz und dauert ungeféahr 20 Minuten.
Innerhalb der nachsten Tage wird diese Trennungszeit langsam gesteigert. Wichtig ist, dass sich die
Bezugsperson immer vom Kind verabschiedet, damit das Kind Gewissheit hat. Wenn der
Erziehungsberechtigte zuriickkommt, ist die Kindergartenzeit zu Ende und das Kind verabschiedet sich
von den Betreuern. Es ist wichtig, dass Vereinbarungen und Abmachungen eingehalten werden,
genugend Zeit fur die Eingewdhnung eingeplant wird (mindestens 2 Wochen), Vertrauen in die Betreuer
der Gruppe besteht und die Eltern selbst ein gutes Gefiihl haben. Eine positive Einstellung der Eltern
Ubertragt sich auf das Kind und erleichtert den Ubergang.

Bei aller Dringlichkeit und Notwendigkeit einer schnellen Eingewdhnung, steht an erster Stelle das Kind,
an ihm orientiert sich die Eingewthnungszeit!
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3.2 Interne Ubergange (Kinderkrippe — Kindergarten - Grundschule)

Jedes Kind durchlauft in seiner Entwicklung mehrere Ubergange, welche als zeitlich begrenzte
Lebensabschnitte gelten. Fiir einen guten Ubergang spielen mehrere Faktoren eine Rolle und tragen zur
Bewaltigung bei. Ganz wichtig ist hierbei, dass alle Beteiligten (Eltern, Kind, Erzieherinnen und
Lehrerinnen etc.) Hand in Hand zusammenarbeiten und dem Kind den Ubergang erleichtern. So kann dies
die personliche Entwicklung des Kindes voranbringen und nicht erschweren. Es ist also unser Ziel, das
Kind in dieser sensiblen Phase zu begleiten und zu unterstitzen.

Ubergang von Krippe zu Kindergarten:

Wir haben den Vorteil, dass sich die Krippe und der Kindergarten unter einem Dach befinden. Das
bedeutet, wir haben die Mdglichkeit eng zusammenzuarbeiten. Uns ist es wichtig, den Krippenkindern den
Ubergang so einfach und schonend wie mdglich zu gestalten.

-Schon wéhrend des Krippenjahres besuchen die Kinder immer wieder die Raumlichkeiten des
Kindergartens.

- Zudem werden die Feste gemeinsam gefeiert, auch hier kommen alle Gruppen und Betreuer
zusammen und gestalten u. a. einen gemeinsamen Auftritt.

- Durch den Garten der Einrichtung kdnnen sich die Kinder gegenseitig beobachten. Es ist daher
auch moglich, dass sich die Kinder gegenseitig besuchen kénnen.

- Ab Juni beginnen die ersten Schnuppertage der Krippenkinder im Kindergarten, welche sich fir
unseren Kindergarten entschieden haben. Dabei geht eine padagogische Fachkraft der Krippe als
Bezugsperson mit in die Stammgruppen des Kindergartens, um eine bekannte Ansprechpartnerin
fur die Kinder zu sein. Dies erleichtert den Eingewdhnungsprozess, der ab September stattfindet.

- Ende Juli feiern die Krippenkinder ihren Abschluss der Krippenzeit, somit kbnnen sie sich auf den
Neustart des Kindergartens im September freuen.

- Die Krippenkinder lernen Personal, sowie Kindergartenkinder auch durch den gemeinsamen
Frih- / Spatdienst kennen.

Ubergang von Kindergarten zur Schule:

Je positiver die bisherigen Erlebnisse der Kinder mit Ubergangen sind, desto einfacher gestalten sich die
Nachsten. Doch auch hier kann man bereits wéahrend dem letzten Kindergartenjahr einen Beitrag dazu
leisten. Wir gestalten daher den Ubergang von Kindergarten in die Schule wie folgt:

- Am Ende der Kindergartenzeit feiern die Vorschulkinder mit ihren Eltern und Erziehern aus dem
Kindergarten ein Abschlussfest.

- Die Eltern werden per AWOKI App, durch Elterngesprache oder Informationsabende der Schule
auf den Ubergang vorbereitet.

- Fir Kinder, die Deutsch als Zweitsprache erlernen oder fir Kinder die einen héheren Férderbedarf
beim Spracherwerb aufweisen, besteht die Moglichkeit am Vorkurs Deutsch teilzunehmen, dieser
findet zweimal wdéchentlich statt. Dieser wird einmal in unserer Einrichtung durch padagogisches
Personal und einmal in der Schule durchgefihrt.
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4. Padagogik der Vielfalt = Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung
4.1.1Arbeits- und Gruppensituation

Die Einrichtung besteht aus 2 Krippengruppen zu je 12 Kindern und 3 Kindergartengruppe zu je 25
Kindern. Die einzelnen Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt.

4.1.2 Raumkonzept und Materialvielfalt

In der Gestaltung der Lernangebote und Lernformen, speziell solcher, die die Eigenaktivitat und das
Selbstvertrauen starken, nehmen gestaltete Raumlichkeiten und auch das Material eine grofRe Rolle ein.
Es ist uns wichtig, im Sinne der Umwelt, sorgsam und bewusst mit den Ressourcen umzugehen. Wir
verwenden, wo moglich, Materialen aus nachwachsenden Rohstoffen und versuchen bestmaglich, Plastik
und Kunststoff bei Spielmaterial oder im Alltag zu vermeiden.

Folgende Raume kdnnen mit den Kindern genutzt werden:

Gebaude Modulbauweise 1:

Erdgeschoss:

o 1 Garderobe fir die Krippenkinder

1 Gruppenraum mit Schlafraum (Bewegung und Aktivitaten-Raum)
1 Gruppenraum mit Schlafraum (Rollenspiel und Feinmotorik-Raum)
1 Bereich mit Kindertoiletten und Wickelbereich
1 Bistro (fur Kindergarten und Krippe)
1 Buro
1 Personalzimmer /Elternsprechzimmer

Obergeschoss:
e 3 Garderoben fur die Kindergartenkinder
1 Gruppenraum mit Nebenraum (Rollenspielraum)
1 Gruppenraum mit Nebenraum (Atelier)
1 Gruppenraum (Bauraum)
1 Bereich mit Kindertoiletten
Biro/Elternsprechzimmer
Personaltoilette mit Wickelbereich

Gebaude Modulbauweise 2:

Obergeschoss

1 Garderobe fir Kindergartenkinder
1 Vorschulraum mit Nebenraum

1 Bereich mit Kindertoiletten

1 Mehrzweckraum (Turnraum)

1 Experimentierraum

1 Besprechungsraum
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4.1.3 Tagesstruktur Kinderkrippe und Kindergarten
Fruhdienst

Der Fruhdienst findet von 7.00 Uhr bis 7.30Uhr statt und empféangt die Kinder, die den Friihdienst gebucht
haben. Er wird von zwei bis drei paAdagogische Mitarbeiterinnen abgedeckt. Der Friihdienst wechselt dabei
zwischen den Gruppenraumen.

Krippenkinder und Kindergartenkinder sind in Ihren jeweiligen Bereichen.

Ab 7.30 Uhr wechseln die Kinder in ihre jeweilige Stammgruppe.

Bringzeit

Zur Bringzeit, ab 8.00 Uhr sind alle Stammgruppen geéffnet. Um 8.15 Uhr findet der Morgenkreis statt.
Im Morgenkreis starten wir mit der BegruRung, kontrollieren gemeinsam die Anwesenheit der Kinder,
Singen, machen Fingerspiele und planen die Aktionen fiir den Tag. Der regelmaRige Morgenkreis hilft
den Kindern sich zu orientieren und gibt ihnen somit Sicherheit.

Kernzeit

Unsere padagogische Kernzeit startet um 8.00 Uhr und endet um 12.00 Uhr. In dieser Zeit sollten die
Kinder anwesend sein.

Gleitende Brotzeit /Gemeinsame Brotzeit

Von 8.30 Uhr -10.30 Uhr findet die fur alle Kinder vom Kindergarten gleitende Brotzeit statt. Ganz nach
ihrem Hungerbedurfnis oder auch mit wem sie gerne frihstiicken méchten, entscheiden die Kinder
eigenstandig, zu welcher Zeit sie ihre Brotzeit einnehmen moéchten.

Die Krippenkinder machen eine gemeinsame Brotzeit, um das Gefuhl der Gruppenzugehdrigkeit zu
vermitteln und einen gemeinsamen Start in den Tag zu ermdglichen.

Die Kinder werden beim Tische decken miteinbezogen und dazu angeleitet sich Speisen selbst zu
nehmen. Sie entscheiden selbst, was und wieviel sie essen mochten.

Zu der Brotzeit erhalten die Kinder Obst und Gemuse aus der Region, gefordert von der EU und vom
Bayerischem Staatsministerium fur Ernahrung und Landwirtschaft. Wir erhalten eine wdchentliche
Lieferung vom REWE Heide Drotleff oHG (auf3er in den Ferien), wir schneiden mit den Kindern
gemeinsam Obst und Gemise auf, das anschlielend mit Freude von den Kindern verzehrt wird.
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Offnung des Hauses

Ab 8.30 Uhr offnet das Haus ihre Gruppentiiren, wo sich alle Kinder gruppenibergreifend in den
verschiedenen  Funktionsraume  (Bauraum, Atelier ,Rollenspielraum ,Flur oder Garten
/Bewegungsbaustelle) begegnen kdonnen.

Die personlichen Interessen der Kinder stehen hier im Vordergrund, die sie bei den verschiedenen
Angeboten im Haus nutzen kénnen. Die Kinder dirfen eigene ldeen entwickeln und viel Gber sich selbst
erfahren- ,ich weil3, was ich will, was ich kann, was mir Spal} macht und was mich interessiert...“ So
erwerben sie mehr Selbststéandigkeit, Selbstverantwortung, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und
naturlich Sachkenntnisse.

Auch im Krippenbereich werden ab 8.30 Uhr die Gruppenturen gedtffnet (Garten, Aktivraum, Motorik-Raum
oder Flur mit Autos oder die Duploecke). Die Kinder kénnen selbst entscheiden wo sie sich aufhalten
wollen.

In jedem Funktionsbereich halt sich mindestens eine pédagogische Kraft auf, die die Kinder in dem
jeweiligen Bereich fordert.

Mittagessen

Das Mittagessen wird von 11:00 Uhr bis 12:00 Uhr den Krippenkindern und von 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr
den Kindergartenkindern in zwei Gruppen angeboten. Eine positive Essatmosphére schafft Raum fir
gemeinsame Gesprache, Genuss und Informationsaustausch. Die Kinder haben die Mdglichkeit soziale
Kompetenzen wie Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft zu erlernen.

Uns ist es wichtig, dass gesundes Essen und Trinken nicht als eine reine Wissensvermittlung verstanden
wird, sondern Essen bedeutet flir uns auch mit allen Sinnen erleben und geniefR3en. Die eigenen Signale
wie Hunger und Sattigung zu splren und selbst bestimmen zu kénnen was und wie viel gegessen wird.
Sollte Hilfe bendtigt werden, wird diese durch die padagogische Mitarbeiterin gewahrleistet.

Das padagogische Personal ermuntert die Kinder, durch aufmerksame Zuwendung auch unbekannte
Speisen zu probieren, akzeptiert aber deren Entscheidungsfreiheit Nein zu sagen. Sie vertraut auf die
Fahigkeit der Kinder, zwischen Hunger und Sattigung unterscheiden zu kénnen. Kein Kind wird zum Essen
gezwungen, Reste auf dem Teller werden akzeptiert. Die Kinder erhalten, trotz Resten auf dem Teller,
auch einen Nachtisch.

Schlafen /Ruhen

Um ca. 12:00 Uhr beginnt die Schlaf- und Ruhephase in der Kinderkrippe. Dauer dieser Tageseinheit
orientiert sich am Schlaf- und Ruhebedarf der Kinder und wird so weit wie mdglich individuell gestaltet.
Begleitet werden die Schlafkinder durch padagogische Mitarbeiterinnen, die sensibel auf die Bedlrfnisse
der Kinder eingehen.

Abholung

Um 12:00 Uhr beginnt die Abholzeit fiir die Vormittagsbuchungen. Abhangig von den unterschiedlichen
Buchungszeiten werden die Kinder zurtick in die Obhut ihrer Eltern gegeben. Es findet sich wieder Zeit fir
kurze Gesprache mit den Eltern und die Weitergabe von Informationen Uiber Ereignisse oder das Befinden
unserer Schiutzlinge.

Um den Nachmittag fir die Verbleibenden interessant und sinnvoll zu gestalten, werden unterschiedlichste
Aktivitdten im Innen- oder AulRenbereich durchgefihrt. Es findet eine weitere Brotzeit statt. Da sich der
Nachmittag zeitlich etwas lockerer gestaltet, bieten sich hier auch kleine Frischluftaktionen an.

Bis 17.00 Uhr sind alle Kinder abgeholt worden und die Einrichtung schliel3t ihre Pforten.

Wichtig zu beachten ist, dass die Kinder 15 Minuten vor Buchungsende abgeholt werden. Hier wird
die Zeit fur Tar und Angelgesprache einberechnet.
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4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern / Partizipation

Wir haben standigen Respekt gegeniber den Kindern, fur ihre Winsche, ihre Integritat und ihre
Bedurfnisse. Die Kommunikation unserer Mitarbeiter ist gepragt von aktivem Zuhoéren. Unsere
Vorbildfunktion ist uns bewusst. Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von
Beteiligung, Teilhabe bzw. Mitbestimmung. Partizipation in unseren Kindertageseinrichtungen ist die ernst
gemeinte, altersgemalRe Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und
Bildung. Grundvoraussetzung fur eine gelingende Partizipation ist eine positive Grundhaltung aller
beteiligten Personen. Die Kinder missen als Gespréchspartner wahr und ernst genommen werden, ohne
dass die Grenzen zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt werden. Die Kinder kénnen z.B. bei
Projekten, Kinderkonferenzen (Abstimmung mit Handzeichen oder Glassteine) und bei Aktionen
mitbestimmen. Wir fuhren wir auch jahrlich eine Abfrage bei den Kindern tber Winsche, Vorstellungen,
etc. durch. Daflur hat die AWO einen kindgerechten Fragebogen entworfen.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur jedes Kind — transparente Bildungspraxis

In der Kinderkrippe:

In der Kinderkrippe gilt vor allem, dass Kinder unter 3 Jahren nur von besonders geschulten
padagogischen, die sich auch mit der Entwicklungspsychologie flr unter 3- jahrige gut auskennen, betreut
werden. Die personliche Haltung, Nahe und Distanz zum Kleinkind ist dabei ein au3erordentlich wichtiger
Aspekt.

Eine Bildungs- und Entwicklungsdokumentation in den Kinderkrippen ist gesetzlich nicht verankert. Wir
verwenden, um die Entwicklungsschritte der Kleinen zu dokumentieren, den ,Beobachtungsbogen fir
Kinder unter 3 von Kornelia Schlaaf-Kirschner. Dieser ist sehr tbersichtlich und ermdglicht uns eine
sogenannte kleine Anamnese anzufertigen.

Auch durch den Portfolioordner werden die Entwicklungsschritte durch Fotos, Texte und Bastelarbeiten
dokumentiert.

Es werden auch Alltagsbeobachtungen verfasst und Fallbesprechungen innerhalb des Teams
durchgefunhrt.

Gesprache mit den Eltern finden einmal jahrlich statt.

Im Kindergarten:
Im Kindergarten arbeiten wir mit den gesetzlich vorgeschriebenen Entwicklungsbégen, diese
Entwicklungsdokumentation ist im BayKiBiG/AvBayKIBiG verankert und ist eine Férdervoraussetzung fir
alle Kindergarten:
- Seldak; Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
- Sismik Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen

AulRerdem werden Alltagsbeobachtungen erfasst und Fallbesprechungen durchgefuhrt.

Im Portfolioordner, werden durch Fotos, Texte und Bastelarbeiten der Entwicklungsstand des Kindes
dargestellt.

Einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach Uber das Kind statt. In diesem Gespréach werden die
Entwicklungsfortschritte besprochen und auch Férdermoglichkeiten aufgezeigt.
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D) Padagogische Schwerpunkte

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Unsere padagogischen Schwerpunkte

,Erzahle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.”
(Konfuzius)

Wir arbeiten nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und beziehen alle Forderbereiche in
unsere padagogische Arbeit mit ein. So werden die Forderbereiche aufgegriffen und die Kinder in ihrer
Entwicklung unterstitzt und begleitet. Wichtig bei unserer padagogischen Arbeit ist eine ganzheitliche
Forderung, die altersgemalf, zeitgemal, differenziert und entwicklungsorientiert ist. Es soll keine Rolle
spielen, welche Herkunft ein Kind hat, sondern der Ist-Stand des Kindes ist entscheidend und was es fir
eine optimale Entwicklung braucht. Um auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen arbeiten wir
Uberwiegend situationsorientiert. Daher ist unsere Arbeit gepragt durch Flexibilitat und Offenheit.

Partizipation
"Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Loésungen fir Probleme zu finden."
(Richard Schroder)

Wichtig dafur ist, dass wir den Kindern eine lernanregende Umgebung schaffen und ihnen Ereirdume zur
Mitgestaltung und zur freien Entfaltung geben, dabei eine wertschatzende und gleichbehandelnde Haltung
haben, ihnen Klarheit und Informationen geben und ihnen die Md&glichkeit bieten, Verantwortung
Ubernehmen zu koénnen. Bereits im Krippenalter ist Partizipation umsetzbar. Fiur eine erfolgreiche
Durchfiihrung, arbeiten wir zielgruppenorientiert, achten auf die Fahigkeiten der Kinder, behalten die
realistische Umsetzbarkeit im Blick, beziehen die unterschiedlichen Bedirfnisse und Wiinsche mit ein und
wahlen eine geeignete Beteiligungsmdoglichkeit aus.

Partizipation heif3t also fur uns, dem Kind ehrlich und authentisch gegeniber zu treten, es als
gleichwertigen Partner und als Akteur der eigenen Entwicklung anzusehen. Egal ob in
Alltagssituationen oder in gezielten MalRhahmen.

Kooperation

Wichtig ist uns eine transparente Arbeit. Dazu gehért der gegenseitige Austausch innerhalb der Gruppe,
mit allen Kollegen, Fachdiensten und den Eltern. Es findet eine Kooperation mit verschiedenen
Institutionen und Behdrden der Stadt Straubing statt.
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Inklusion

Die Idee von Inklusion beinhaltet, dass Menschen keinen Sonderstatus bekommen, damit ihre Bedurfnisse
erfullt werden. Eine Integration oder ,Einpassung® in die Mehrheitsgesellschaft ist nicht notwendig.
Vielmehr ist Verschiedenheit Normalitat. Jede/r ist auf ihre/seine Art und Weise einzigartig und Teil der
Vielfalt. In der Konsequenz heil3t dies, dass alle Menschen dabei sein, mitwirken und mitentscheiden
kénnen. Daraufhin muissen bauliche, kommunikative, 6konomische, strukturelle sowie fachliche
Rahmenbedingungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens geprift und entsprechend
weiterentwickelt werden. Inklusion ist bei der AWO Leitidee bei der Organisationsentwicklung. Fir uns ist
es selbstverstéandlich verschiedene Kulturen zu respektieren, anzunehmen und zusammenzufiihren. Das
Thema Spracherwerb nimmt hierbei auch einen grof3en Stellenwert ein. Fir die Inklusion ist es wichtig,
miteinander kommunizieren zu kénnen.

Gesundheitserziehung, Kérperbewusstsein und Erndhrung

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Gesundheitserziehung — das Kdrperbewusstsein. Es ist
uns wichtig, dass die Kinder viel an der frischen Luft sind, ihre Umgebung und die Natur erkunden und
damit ihr Immunsystem stérken. Die Kinder sollen ihre Bedirfnisse kennen, diese ausdricken und dann
als nachsten Schritt befriedigen kdnnen. Es ist wichtig, dass wir die Wiinsche der Kinder ernst nehmen
und ihnen dabei helfen, diese zu verwirklichen.

In den letzten Jahren ist vermehrt aufféllig, dass viele Kinder in ihren motorischen Fahigkeiten nicht
altersgemald entwickelt sind. Bewegung und Aktivitat ist flir uns ein zentrales Anliegen in der Férderung
ihrer Kinder.

Eine ausgewogene Ernéhrung ist grundlegend fir einen gesunden, kraftigen Korper.

Bei uns besteht die Mdglichkeit ein warmes Mittagessen zu bestellen. Wir werden von einen Kinder
Catering aus Regensburg beliefert. Das Essen ist abwechslungsreich und wir kénnen als Einrichtung aus
verschiedenen Komponenten ein individuelles und abwechslungsreiches Mittagessen zusammenstellen.

Ganzheitliches Lernen

Als wichtigen Punkt sehen wir auch das ganzheitliche Lernen. Dies bedeutet, dass wir in unserer
padagogischen Arbeit und in die Forderung der Entwicklungsbereiche so viele Sinne wie mdglich
gleichzeitig mit einbeziehen. Die Einbindung mehrerer Sinne hilft den Kindern bei der Abspeicherung
neuer Erfahrungen und Erkenntnisse, welche so besser verknipft und wieder abgerufen werden kdénnen.
Die auditive (horen), die olfaktorische (riechen), die taktile (fuhlen), die visuelle (sehen) und die
gustatorische (schmecken) Wahrnehmungsférderung wird somit in alle Forderbereiche integriert.

Das Thema Selbststandigkeit und Eigenstandigkeit nimmt einen grof3en Stellenwert bei uns ein. Das, was
die Kinder bereits konnen, sollen sie auch selbststandig ausiben. Nur so starken sie ihr
Selbstbewusstsein, erfahren ihre Grenzen, erkunden ihre Fahigkeiten und sehen sich als autonome
Person. Es hilft ihnen, Situationen zu meistern, die neu, schwierig oder vielleicht auch belastend fiir sie
sind. Sie bauen so Resilienz auf, was bedeutet, dass sie mit herausfordernden Situationen besser
umgehen konnen. Den grofldten Raum fur diese Erfahrungen bietet ihnen das Freispiel, in dem sie selbst
Spiel- und Lernformen entdecken. Daher findet sich diese Form des Lernens taglich in unserem
Tagesablauf wieder. Kinder brauchen fir ihre Entwicklung Sicherheit und Transparenz. Rituale, Regeln
und Struktur bieten ihnen diese wichtigen Kriterien.
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Erziehungspartnerschaft
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern nimmt eine bedeutende Rolle ein.

Eltern und Einrichtung sind gemeinsam fir das Wohl des Kindes verantwortlich und sollen an
einem Strang ziehen, da sie zwei pragende Lebenswelten der Kinder sind.

Eltern und Einrichtung sollten sich gegenseitig fureinander 6ffnen und ihre Erziehungsvorstellungen
transparent machen. Eine enge und kontinuierliche Kooperation férdert die Zusammenarbeit und zeigt
dem Kind ein gemeinschatftliches Interesse an dessen Wohl an. Daher ist die Elternarbeit als Schwerpunkt
unserer Arbeit nicht wegzudenken. Unsere Mitarbeiter/innen stehen den Eltern mit Rat und Tat zur Seite,
dies beinhaltet auch die Unterstitzung bei Forderantragen oder Fragen des taglichen Lebens. Bei
mangelnden Deutschkenntnissen der Eltern besteht die Méglichkeit durch ,friihe Chancen — Brlicken
bauen® der Stadt Straubing einen Dolmetscher hinzuzuziehen.

Bei auftretenden Problemen, bzw. Schwierigkeiten hat die AWO Straubing ein funktionierendes
Beschwerdemanagement eingefuihrt, welches im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements entwickelt
wurde. Ebenso wird einmal jahrlich eine Elternbefragung durchgefihrt.

Teamkonferenzen / Dienstbesprechungen

Teamkonferenzen finden regelméRig, alle 2 Wochen im Gesamtteam oder Bereichsteam statt. Dabei
werden aktuelle Themen besprochen, organisatorische Dinge geregelt oder tGiber gemeinsam zu l6sende
Probleme konstruktiv diskutiert, Wiinsche und Anregungen konferiert. Jedes Teammitglied kann jederzeit
seine Winsche, Ideen und Anregungen mit einbringen.

Monatlich findet eine Konferenz fir alle Einrichtungsleitungen der AWO Straubing statt. In regelmafigen
Abstanden findet auch ein interner AWO Arbeitskreis statt. Auch die Termine bei einem externen
Arbeitskreis werden wahrgenommen.

5.2 Unsere vernetzte Umsetzung und Lebenspraxis der Bildungs- und Erziehungsbereiche
5.2.1 Werteorientierung

Kinder brauchen Werte und Orientierung. In unseren Einrichtungen greift dieses Erziehungsziel in alle
anderen Bildungsbereiche ein.

Wir nehmen alle Kinder, unabhangig von Geschlecht oder Herkunft so an wie sie sind und gehen
respektvoll miteinander um. Gemeinsam aufgestellte Gruppenregeln geben den Kindern eine Richtlinie,
vermitteln Sicherheit und tragen zu einem gelingenden Miteinander bei. Durch das Zugehorigkeitsgefuhl
und die Motivation der padagogischen Mitarbeiterinnen werden die Kinder bestarkt, selbstbestimmt und
eigenstandig zu handeln, wodurch sie auch ihre Starken und Interessen herausfinden kénnen.

Im gemeinsamen Agieren starken die Kinder ihr Selbstvertrauen und gehen so mit Neugier und Interesse
auf andere Kinder zu. Wir arbeiten nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe* und fordern die Kinder auf,
Probleme und Konflikte soweit wie mdglich selbst zu 16sen, um gestéarkt und mit Erfahrung aus der
Situation zu gehen. Durch ihr Handeln Gbernehmen die Kinder Verantwortung fiir sich selbst und die
anderen Gruppenmitglieder.

Umsetzungsmaoglichkeiten in der Praxis:

- Vorbildfunktion und wertschatzenden Umgang vorleben

- Gruppenregeln als Orientierungshilfe mit den Kindern erarbeiten und verfolgen

- Kinder durch gemeinsame Gesprache, Abstimmungen und Ideensammlungen teilhaben lassen
- Feste, Brauche und Rituale eigener und fremder Kulturen durchfiihren

- Bilderbucher und Geschichten zur Werteerziehung nutzen

- Streitkultur erlernen, Verhalten reflektieren und dariiber nachdenken

- sensible und individuelle Eingewdhnungszeit gewahren

- Abschiede beim Verlassen der Einrichtung feiern
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5.2.2 Sprachliche Bildung und Literacy

Die Sprache hat im Entwicklungsgang der individuellen, sowie der gesellschaftlichen Integration eine
wichtige Bedeutung, da sie mehrere Funktionen erflllt. Sie ist sowohl Medium der alltdglichen
Kommunikation, als auch eine Ressource, insbesondere bei der Bildung und auf dem Arbeitsmarkt. Die
sprachliche Kompetenz ist ausschlaggebend fir die spatere Ausbildung und den Lernerfolg unserer
Kinder.

Im gesamten Bereich der fruhkindlichen Fortschritte und insbesondere im Bereich der sprachlichen
Entwicklung und Forderung, leisten Kindergarten und Kinderkrippe neben der familidren Erziehung, einen
wichtigen Beitrag zur Bildung, Sozialisation und zur Integration in die Gesellschaft. Die Sprache ist kein
isolierter  Entwicklungsbereich, sondern steht in standiger Wechselwirkung mit den
Entwicklungsprozessen der kognitiven Kompetenzen.

Um die Sprache zu lernen, benétigt ein Kind eine gesicherte Bindung, aktive lebensechte Sprachvorbilder
und eine sprachanregende, sprachfordernde Umwelt. Anhand von altersgemal verschiedenen Angeboten
bietet das Personal vielfaltige sprachliche Anregungen und Methoden:

- Fihren von Gesprachen

- Erzahlen, Reimen, Fingerspiele

- Gesellschaftsspiele

- Kreisspiele

- Rollenspiele

- Aktives Zuhoren auf Augenhdhe der Kinder

- Offene Fragestellungen

- Blickkontakte mit den Gesprachsteilnehmern

- achten auf vollstandige, grammatikalisch richtige Satze
- Singen und Musik im Allgemeinen

- Literacy: Vorlesen von Blichern, Bilderbuchbetrachtung
- Forderung von Zwei- und Mehrsprachigkeit

5.2.3 Medienkompetenz — Umgang mit digitalen Medien

Kinder wachsen von Geburt an mit Medien auf. Diese werden immer mehr zu einem grof3en Bestandteil
des alltaglichen Lebens. Von Anfang an sind Medien in die kindliche Entwicklung miteinbezogen, bei
denen man auf den altersgerechten Umgang achten muss. Medienkompetenz ist ein bewusster,
sachgerechter, verantwortlicher Umgang mit Medien. Dabei gibt die Einrichtung eine Mdglichkeit, dass die
Kinder sich mit Medien aktiv und selbstbestimmt auseinandersetzen. Beim Einsatz von Medien wird auf
den Alltagsbezug geachtet. Medienkompetenz / Aktivitdten werden mit der Lebenswelt der Kinder
verknupft.

Unterstitzungsmaglichkeiten in der Praxis:
- Bereitstellen von Leseecken mit Blichern
- Entspannung- / Phantasiereisen
- Anbieten von altersgerechten Filmen
- CD -Player und Musikanlage
- Computer/Laptop bei Projekten
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5.2.4 Mathematisches Denken

Mathematisches Denken ist ein Baustein fur lebenslanges Lernen, sowie die Grundlage fur Erkenntnisse
in fast jeder Wissenschaft, der Technik und Wirtschaft. Die Welt, in der die Kinder aufwachsen ist voller
Mathematik. Geometrische Formen, Zahlen und Mengen lassen sich tberall entdecken. Kinder entwickeln
mathematisches Denken in der Auseinandersetzung mit Materialien, aber vor allem im kommunikativen
Austausch mit Erwachsenen. Wenn Erwachsene Handlungen des Kindes, die sich aus bestimmten
Alltagssituationen ergeben, als ,mathematisch® bewerten und bezeichnen, dann erlangen sie im
Verstandnis des Kindes eine entsprechende Bedeutung. Dies geschieht immer dann, wenn Erwachsene
die Aufmerksamkeit des Kindes auf mathematische Aspekte einer Situation lenken (z. B.
RegelmaRigkeiten, Ordnungsstrukturen, Rhythmen, Muster, Formen, Zahlen, Mengen, Gré3en, Gewicht,
Zeit und Raum, Messvorgéange, raumliche Wahrnehmung). Solch mathematisch bedeutsame Situationen
kénnen Alltagsverrichtungen (z. B. Hilfe beim Einkaufen, Kochen, Tischdecken, Aufrdumen) und das
kindliche Spiel sein.

Bei der Gestaltung mathematischer Lernprozesse sind individuelle Unterschiede bei Lernstrategien und
Aneignungsmoglichkeiten zu bertcksichtigen. Wenn Kinder in vorschulischen Lernprozessen mit allen
Sinnen und spielerisch mit mathematischen Inhalten experimentieren kdnnen, dabei einen kreativen,
freudigen Umgang mit Mathematik entwickeln, so ist dieser, von Anfang an positive Bezug, flr spatere
Lernprozesse in der Schule ein groRRer Vorteil. Das Kind lernt den Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen,
sowie mit Raum und Zeit. Darauf aufbauend erwirbt es mathematisches Wissen und Kénnen und die
Fahigkeit, mathematische Probleme und Lésungen sprachlich zu formulieren. Es erfasst mathematische
GesetzmaRigkeiten und verfugt tber Handlungsschemata fir die Bewaltigung mathematischer Probleme
im Alltag.

In vielfaltiger Weise konnen wir dem Kind Zugang und Hilfen geben, es aber auch frei erfinden, erforschen
und experimentieren lassen. Dies ermdglicht das nahe Umfeld des Kindes, in dem es sich befindet. Eine
Vielfalt an didaktischen und kognitiven Spiel- und Lernmaterialien steht ebenfalls zur Verfligung.

Beispiele fir Umsetzungsmaoglichkeiten in der Praxis:

- Abzahlreime, Fingerspiele, Rhythmus-, Kreis- und Hupfspiele

- Zahl- und Wirfelspiele

- Sortieren und Zuordnen von Materialien (z. B. beim AufrAumen)
- Umsetzen eines geregelten Tagesablaufs

- Bereitstellen von Konstruktions- und Legematerial

- Tischdecken mit den Kindern

- RegelmaRiges Zahlen im Morgenkreis
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5.2.5 Naturwissenschaften, Technik und Umwelt

Kinder haben bereits von Geburt an das Bedirfnis die Welt zu erforschen und zu beobachten, um sich ihr
eigenes Bild von der Welt zu machen. Aus diesem Grund strebt das Haus fur Kinder ,Stuwi“ das Ziel an,
den angeborenen Forscherdrang und die natirliche Neugierde der Kinder aufzugreifen. Somit entwickelt
das Kind durch vielféltige Zugange zu Lernangeboten im Bereich naturwissenschaftlicher und technischer
Themen, Freude am eigenen Experimentieren und Forschen. Daraus entsteht ein umfangreiches
Grundwissen Uber naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange, Gesetzmé&Rigkeiten und
Vorgénge, die unser tagliches Leben pragen.

Der sorgsame und verantwortungsvolle Umgang mit Menschen, Tieren und der Umwelt, bildet einen
bedeutsamen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch wertschatzende Erfahrungen in der Natur
werden bereits die Kleinsten fir einen sorgsamen Umgang mit ihrer Umwelt sensibilisiert.

Umsetzungsmaglichkeiten in der Praxis:

e Interessen der Kinder im Alltag aufgreifen und gezielt einsetzen (z. B. im Stuhlkreis, bei
Wanderungen, etc.)

¢ Wahrnehmen der Umwelt mit allen Sinnen (z. B. verschiedene Erdmaterialien wie Sand, Steine
usw. erforschen)

e Unterschiedlichste Spiel- und Lernmaterialen bereitstellen (z. B. Magnete, Messbecher,

Naturmaterialien, etc.)

Durchfuhrung naturwissenschaftlicher Experimente (z. B. Magnetismus, etc.)

Vorleben von Verantwortung (z. B. Achtsam mit der Natur)

Vielfaltige Aufenthalte in der Natur

Diskussionen von Umweltproblemen und Entwicklung von Losungsstrategien (z. B. Wasser- und

Stromeinsparung etc.)

o Projekte

5.2.6 Kreativitat, Musik und Asthetik

Wir schaffen fur die Kinder Freirdume, um ihre kreativen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entdecken und
diese sowohl im Freispiel als auch in gezielten Angeboten und Projekten zu vertiefen und auszubauen.
Individuelle Ideen und Anregungen der Kinder werden stets beriicksichtigt und in die Arbeit und die weitere
Planung miteinbezogen. Eine alltagsbezogene Umsetzung und Entwicklung stehen hierbei im
Vordergrund. Des Weiteren wird der kreative Bereich stets durch die Zusammenarbeit mit Fachkraften
bereichert. Die Kinder lernen natlrliche und kiinstlich hergestellte Materialien, sowie deren Beschaffenheit
kennen und erleben ihre vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten. Sie werden mit verschiedenen Techniken
vertraut gemacht und an den Umgang mit dem entsprechenden Werkzeug gewohnt. Fein- und
Grobmotorik werden bewusst, als auch unbewusst geschult. Wir bringen den Kindern die Schénheit und
den Reichtum der Natur nahe. Ihre Fantasie wird angeregt und kann sich entfalten. Wir zeigen den Kindern
auf, wie eine kreative Lebensgestaltung das Leben bereichert.

Umsetzungsmoglichkeiten in die Praxis:

freie und gefuhrte Kreativ-Angebote (Basteln, Malen, Musik, ...)

Einflhrung in verschiedene Bastel- und Werktechniken

Bereitstellung von kreativem Material (Stoffe, Holz, Wolle, Papier, Knete, ...)
Bereitstellung verschiedener Mal- und Zeichenmaterialien (Wasserfarben, Pinsel,
Filzstifte, Holzfarbstifte, Kreiden, Fingerfarben, ...)

Sammeln und Verarbeiten von Naturmaterialen (Exkursion ins ,Griine)

¢ ansprechende Raumgestaltung durch Kinder

e singen, musizieren und bewegen bei taglichen Ritualen
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5.2.7 Bewegung

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern. Kinder haben
einen natirlichen Drang und Freude daran, sich zu bewegen. Kérperliche Betatigung ist somit in unserer
padagogischen Arbeit unverzichtbar und ein wesentlicher Bestandteil in der Erziehung.

Bewegung starkt die Muskeln, schafft Selbstwertgefiihl und Motivation. Bewegungserfahrungen sind
wiederum fur die Gesamtentwicklung des Kindes entscheidend. Ab dem friilhen Kindesalter sind sie nicht
nur fur die Gesundheit und die Bewegungsentwicklung auschlaggebend, sondern auch fir die Entwicklung
der Wahrnehmung, sowie flr die kognitive und soziale Entwicklung unerlasslich. Die Bewegung ist
ebenfalls ein wichtiges Instrument fir den Abbau von Spannungen und Aggressionen. Im Turnraum, im
Garten, sowie auch in der Gruppe férdern wir die Kinder durch verschiedene Angebote in ihrer Grob- und
Feinmotorik. Teamgeist und Kooperationsvermogen werden bei gemeinsamen Bewegungsaufgaben
ausgebaut.

Umsetzungsmaoglichkeiten in die Praxis:

- Grol3ziigiger Garten u.a. mit Kletterturm, Rutsche, Schaukel

- Spielzeit im Garten, u.a. mit Laufspielen

- Fahren mit Lauf- und Dreiradern

- Bewegungsbaustellen

- Rhythmik mit verschiedenen Materialien

- Bewegungsangebote zum Beispiel mit Schwungtuch, Béllen, etc.
- tagliche Schlafens- und Ruhezeit (Krippe)

5.2.8 Gesundheit und Ernédhrung

Diese Faktoren und noch weitere beeinflussen unsere Gesundheit. Unsere Aufgabe in der
Gesundheitserziehung sehen wir in der Sensibilisierung, der Wissensvermittlung und der Pravention.
Sicherheitsregeln und Schutz sind dabei wichtige Voraussetzungen fir die Entwicklung des Kindes und
fur deren spateren Alltag. Es ist notig die Kinder auf gewisse Situationen vorzubereiten und richtiges
Handeln bewusst zu machen, damit diese u. a. Gefahrensituationen erkennen und einschétzen kénnen.

Die Erndhrungsweise spielt bei Kindern eine wichtige Rolle. Diese vermitteln wir durch padagogische
Angebote, in denen sich die Kinder ein Bild machen kdnnen, was gesunde Ernahrung bedeutet und
beinhaltet. Zu unserer Erziehungsarbeit zahlt auch, den Kindern die richtige Kérperpflege und Hygiene
nahezubringen.
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Umsetzung in der Praxis

- Sinneswahrnehmungen, Kérperwahrnehmungsspiele

- Vermittlung von Ritualen am Tisch, sowie richtiger Umgang mit Lebensmitteln

- Gemeinsames zubereiten von gesunden Speisen

- Wissensvermittlung (Bilderbiicher, Gesprachskreise, Exkursionen)

- Ausreichend Bewegungsmdglichkeiten und —angebote (Turnraum, Garten, Gruppensport,
Ballspiele, Laufspiele, ...)

- Entspannungseinheiten

- Organisation von Ausfligen

- Aufklarung der Eltern

Ein eigener Hygiene- Rahmenplan und ein HACCP-Konzept garantieren die Hygiene in unserer
Einrichtung.

5.2.9. Offene Arbeit in Funktionsraume

Fur eine optimale Unterstiitzung der Entwicklung der Basiskompetenzen orientieren wir uns am Ansatz
der offenen Arbeit: Kinder bestimmen ihre Tatigkeit, ihren Spielpartner, ihr Tempo und die Dauer der
Betatigung weitgehend selbst.

Dazu finden sie in unseren Funktionsrdumen eine ,Vorbereitete Umgebung® und Materialien mit denen sie
sich selbstandig auseinandersetzen konnen. Wir stellen einen bunten Markt von Mdglichkeiten dar, in dem
sich die Kinder auf der Basis ihrer individuellen Interessen beteiligen und absorbieren kénnen.

Die frihkindliche Bildung in erster Linie ist Selbstbindung und wird entlang der Erfahrungen gewonnen,
die die Kinder in ihren Lebenszusammenhéngen machen. Die Aufgabe des padagogischen Personals
liegt darin, die Interessen und Neigungen der Kinder zu erkennen, sie aufzugreifen und auszubauen.

5.2.10 Tiergestutzte Padagogik

Definition

Tiergestltzte Padagogik (TGP) unterstiitzt den Lern- oder Trainingsprozess durch gezielten Tiereinsatz
im padagogischen Setting. Durch die Préasenz oder Einsatz des Tieres, wird die soziale Entwicklung der
Kinder gefordert. Das Tier wird als Lernsubjekt eingesetzt und erleichtert den padagogischen Prozess.
TGP arbeitet mit einem subjekt- und umweltorientierten Konzept und setzt Instrumente zur
Qualitatssicherung ein. TGP wird von einer Fachkraft fur tiergestitzte Padagogik ausgefiihrt. In unserer
Einrichtung kommt die hundegestiitzte Padagogik zum Einsatz.

Ziel

Das Ziel der hundegestiitzten Padagogik ist, dass alle den Hund erleben und den angemessenen Umgang
erlernen. Der Hund ist fur Kinder der geborene ,Motivator, sei es beim Lernen mit allen Sinnen, bei der
Sozialentwicklung oder bei der Entwicklung ihres Selbstbewusstseins und Verantwortungsbewusstseins.
Die Eltern kénnen mit ihren Kindern gemeinsam evtl. vorhandene Angste und Unsicherheiten abbauen,
eine positive Basis zu Hunden aufbauen und gestarkt in ihrer Entwicklung in die Schule gehen.
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Fordermoglichkeiten durch die hundegestitzte Pddagogik

Konkret bietet die hundegestiitzte Padagogik in folgenden Bereichen grof3e Vorteile und kann groRRartige
Veranderungen und Verbesserungen bei den Kindern bewirken:

o Forderung auf emotionaler Ebene (Eigen- und Fremdwahrnehmung; Ausdruck; Bindungen und
Beziehungen aufbauen/pflegen; Angste abbauen; Empathie fur Tier und Mensch

e Forderung kognitiver Fahigkeiten; Gedachtnis; Aufmerksamkeit; Konzentration

o Forderung sozialer Fahigkeiten; Kommunikationsformen erweitern; Firsorge; Verantwortung;
Selbstbewusstseinsstarkung; Gemeinsames Agieren mit anderen Kindern

e Forderung sprachlicher Fahigkeiten, Aussprache; Neue Begriffe rund um den Hund; Genaue, klare
Aussprache bei Kommandos

e Psychologische Wirkung; Emotionales Wohlbefinden; Ruhegefiihl durch Ausstrahlung des
Hundes; Stressreduktion; Antidepressive Wirkung

e Soziale Wirkung; Zulassen von Nahe und Berilhrungen; Streitschlichtung; Aufhebung von
Isolation; Gemeinsame Aufgabe der Gruppe rund um die Versorgung des Hundes

Wichtig zu beachten ist, dass Niemand zu Angeboten mit dem Hund gezwungen wird!
Die Kinder mit dem Kindergartenhund arbeiten dirfen, nicht missen!

Die Kinder melden sich eigenstéandig daflr!

Wie sieht es momentan aus?

Der Hund Watson befindet sich aktuell noch in der Ausbildung zum Co-P&adagogen/Kindergartenhund.
Aktuell werden mit ihm tiergestitzte Aktivitdten in freier und gelenkter Interaktion angeboten.

Bei der freien Interaktion entwickelt sich die Situation von Kind und Hund selbst. Kind und Hund kénnen
selbst entscheiden ob sie aufeinander zukommen wollen oder nicht.

In der gelenkten Interaktion werden bestimmte Aktivitdten mit dem Hund angeboten. Diese kdnnen
Bewegungsangebote, z.B. durch den Tunnel schicken, sein.

Ausbildung

Aktuell befindet sich Watson in der Ausbildung fur den Hundeflihrerschein nach DOGS Martin Riitter. Er
erlernt hier den Grundgehorsam und mehr. Nach bestandener Prifung wiirde er seine Ausbildung zum
Co-Padagogen/Kindergartenhund starten. Diese dauert ca. 12 Monate und wird mit einer praktischen
Prifung fur den Hund und einer Facharbeit fir die Fachkraft absolviert.

Hygienemalnahmen

Fur die allgemeine Gesundheit des Riuden ist ausschlieBlich die Hundehalterin Patricia Zaworski
zustandig. Dabei ist zu beachten, dass der Ride alle nétigen Impfungen hat, gesund und ausgewogen
ernahrt wird. Er wird regelm&Rig auf Ektoparasiten wie Zecken und Fléhe untersucht und wird sich in
einem guten gesundheitlichen Zustand befinden. Sollte es Watson einmal nicht gut gehen, wird er von der
Arbeit in der Kita freigestellt werden. Generell wird sein Gesundheitszustand regelmallig von seiner
Tierarztin Uberprift und bescheinigt werden.
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Zu den hygienischen Malinahmen ist zunéchst klar, dass der Hund: Kiiche, Waschrdume, Toiletten,
Wickelraume nicht betreten darf. Darliber hinaus wird in einem Hygieneplan festgehalten, dass alle, also
Kinder und Personal nach dem Hundekontakt die Hande waschen und die R&ume, in denen sich der Hund
aufgehalten hat, taglich gereinigt werden. Auch sein Ruheplatz und sein Napf werden taglich gereinigt
werden. Die Hundeleckerli werden an einem festen Ort aufbewahrt, wo sie nicht mit Essen fiir die Kinder
oder Erwachsenen in Kontakt kommen kénnen. Es wird darauf geachtet, dass es keine Kontaktpunkte
zwischen Allergikern und dem Hund geben darf.

5.2.11 Vorschule

Jeden Montag treffen sich alle Vorschulkinder im Container 2 zur Vorschule. Der Zeitrahmen einer Einheit
umfasst ca. 45 — 60 Minuten.

Vorschularbeit bedeutet nicht nur Arbeitsblatter zu machen. Es werden verschiedene Angebote zu den
einzelnen Bildungsbereichen mit den Kindern durchgefihrt. Dadurch lernen die Kinder neue Fahigkeiten
und Fertigkeiten, bereits bestehende werden verfestigt. Diese sollen ihnen den Ubertritt in die Schule
erleichtern. In der Vorschule werden spezielle Projekte fir die Vorschulkinder entstehen, wir werden die
Interessen der Kinder aufgreifen und mit ihnen gemeinsam die Projekte planen.

Das letzte Kindergartenjahr ist etwas Besonderes, die Kinder durfen an ausgesuchten Aktionen
teilnehmen, wie zum Beispiel Verkehrserziehung mit der Polizei, Vorschulausflug, Abschiedsfeier etc.

5.2.12 Vorkurs Deutsch

Vorkurs Deutsch ist fur alle Vorschulkinder gedacht, die zusatzlichen Unterstiitzungsbedarf im Deutschen
haben. Dieser Unterstitzungsbedarf wird anhand einer Kurzversion der Beobachtungsbégen Seldak oder
Sismik ermittelt. Die Eltern werden zu gegebener Zeit dariiber informiert, ob es fir ihr Kind eine
Foérdermdglichkeit darstellt an den Kurs teilzunehmen.

Der Vorkurs Deutsch findet in Zusammenarbeit mit der zustandigen Grundschule statt. Einmal die Woche
besucht uns eine Lehrkraft oder eine qualifizierte Forderkraft die Kinder in der Einrichtung.

Zudem findet auch ein Teil in unserer Einrichtung im reguléaren Gruppenablauf statt (Erzéhlrunde im
Morgenkreis, Sprachspiele, Rollenspiele mit anderen Kindern.) zum anderen in wéchentlich stattfindenden
Vorkurs-Stunden durch eine padagogische Kraft. Dabei sind Inhalte des Vorkurses verstarkt Sprachspiele,
Mundgymnastik, Geschichten erzahlen, Lieder singen und Reimworter. Die daran teilnehmenden Kinder
werden durch die Kindertagesstétte festgelegt, so dass auch Kinder mit geringem bzw. keinem
Forderbedarf den Vorkurs besuchen kdnnen.
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5.3 Unsere Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekte

Wesentlicher Bestandteil unserer Tatigkeit ist die individuelle Férderung der Kinder. Dabei besteht unser
padagogisches Bestreben darin, Kinder darin zu bestarken, Basiskompetenzen und
Schlusselqualifikationen zu entwickeln. Um den Anforderungen in Familie und Gesellschaft bestmdglich
gewachsen zu sein. Um ein eigenverantwortliches Leben filhren zu kénnen, wird bereits der Grundstein
daftir gelegt. Unsere Angebotspalette beinhaltet eine taglich ausgewogene sowie kindergerechte
Mittagsverpflegung, eine professionelle Betreuung durch erfahrene und kompetente p&dagogische
Fachkrafte, sowie eine intensive Zusammenarbeit mit Eltern und Schule. Dartber hinaus gewéhrleisten
wir durch attraktive Angebote unseren Kindern ein stabiles Umfeld, in dem sie sich auch kreativ entwickeln
konnen.

Padagogischer Schwerpunkt: "Sprache und soziale Intelligenz"

Fur alle Altersstufen werden situationsorientierte Projekte angeboten, die je nach Gegebenheit
verschiedene Laufzeiten haben, welche langfristige Lernerfolge fordern. Zugleich wird Projektarbeit zu
einer Form der Offentlichkeitsarbeit, da Interesse an der padagogischen Arbeit geweckt und diese
transparent gemacht wird.

Die Kinder haben auch die Mdéglichkeit taglich die eigene Gruppe zu verlassen und sich im Gang, sowie
in den anderen Gruppenraumen zu besuchen. Den Kindern ist es hiermit ermdglich, dass sie Kontakte zu
anderen Kindern gruppenibergreifend knipfen und neue Lern- und Spielumgebungen erforschen kdnnen.
Zudem lernen sie das padagogische Personal der anderen Gruppen kennen. Das hat zum Vorteil, dass
die Kinder die Erzieherinnen bereits von dem gemeinsamen Frihdienst / Spatdienst kennen und der
Ubergang in andere Gruppe (Friihdienst- und Spatdienstgruppen/Nachmittagsgruppe) fallt den Kindern
leichter oder bereitet gar keine Probleme.

5.4 Das Spiel

Spielen ist die wichtigste Tatigkeit fir Kinder. Neugier, Forschergeist, Autonomieerleben, Bewegung,
Kreativitat, Wissensaneignung, Erfahrungen sammeln, dies und vieles mehr sind wichtige Bedirfnisse in
der Entwicklung eines Kindes.

Das Spiel vereint, all diese Punkte und verhilft somit dem Kind zum ganzheitlichen Lernen. Im Spiel
erfahren sie zum einen den notwendigen Ausgleich und Sicherheit, um dem enormen Entwicklungsdruck
standhalten zu koénnen, zum anderen erdffnet das Spiel neue Entwicklungsanreize und
Herausforderungen.

Kinder bendotigen fur ihre verschiedenen Spielbedirfnisse unterschiedliche Spielformen und verschiedene
Spielpartner / innen (jingere, altere, Madchen, Jungen, Erwachsene, ...)

Ebenso stehen den Kindern Spielmaterialien mit Aufforderungscharakter zur Verfigung. Klare rdumliche
Strukturen unterstiitzen eigene Spielideen und diese unabhangig von Erwachsenen zu finden. Dartber
hinaus werden vielfaltige BewegungsspielrAume und Moglichkeiten zu Bewegungsaktivitaten angeboten.

Wir sehen das Spiel als Selbsterfahrungsfeld und als wichtigen Bestandteil
unseres padagogischen Handelns.

Dabei unterscheiden wir zwischen dem angeleiteten Spiel und das freie Spiel, wobei sich beide zeitlich
die Waage halten.
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E) Kooperation und Vernetzung

6. Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer Einrichtung
6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Fur eine gelungene Elternarbeit ist eine Voraussetzung, eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.
Eltern wollen nur das Beste fiir ihr Kind. Der zunehmende Leistungsdruck in der Gesellschaft lastet bereits
auf den Kindern, sowie auf den Eltern.

Unsere Aufgabe ist es gemeinsam mit den Eltern zum Wohle des Kindes zu handeln und hierbei ist der
Austausch mit den Eltern von besonderem Stellenwert. Durch regelmaRige Elterngespréache,
Entwicklungsgesprache und Elternabende ist es uns wichtig mit den Eltern sich Uber den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes auszutauschen, Informationen weiterzugeben und  ggf.
Fordermdglichkeiten zu besprechen. Dabei setzen die AWO Mitarbeiter auf einen partnerschaftlichen,
gleichberechtigten Umgang, der durch Vertrauen und Respekt gekennzeichnet ist. Denn nur durch das
Miteinander konnen wir optimale Voraussetzungen fur die Entwicklung der Kinder gewahrleisten.
Manche Eltern fuhlen sich in ihrem Erziehungsverhalten, bzw. beim Setzen von Regeln und Grenzen oft
verunsichert. Das Erzieherpersonal weil3 von der Notwendigkeit dieser Regeln und stellt so eine Hilfe und
Unterstitzung fur die Eltern dar. Sie bietet viele Anregungen an, um einen gleitenden problemlosen
Ubergang in den Kindergarten und anschlieRend in die Schule zu ermdglichen.

Zu Beginn eines jeden neuen Kindergarten-/ Krippenjahres wird der Elternbeirat des Kinderhauses
bestimmt. Er setzt sich aus gewahlten Mitgliedern, von Kindergarten und Kinderkrippe zusammen. Der
Elternbeirat versteht sich als zentrales Bindeglied zwischen dem Kita-Team, dem Trager und den Eltern.
Durch gemeinsame Aktivitaten zugunsten der Einrichtung, wie Feste, Verkaufsaktionen und vieles mehr,
unterstltzt der Elternbeirat das gemeinsame Miteinander.

6.2 Partnerschaften mit au3erfamiliaren Bildungsorten / Kooperationspartner

AulRenkontakte, Begegnung und Integration sind fiir uns zudem besonders wichtig - sie geschehen z. B.
Uber die Arbeitskreise in Straubing und durch gemeinsames feiern. Eine sehr gute Zusammenarbeit
existiert vor allem mit anderen Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und Grundschulen. Hier ist eine
gute stimulierende Zusammenarbeit sehr wichtig. Frihforderstellen, Jugendamt und weitere
Kooperationspartner stehen zudem im engen Kontakt mit uns. Geférdert soll auch eine weitere
Kooperation mit den Ankerzentren und den Familienstitzpunkten der Stadt Straubing werden. Die AWO
Straubing ist in der Stadt durch gewachsene Strukturen sehr gut vernetzt. Jahrelange Kooperationen mit
z.B. dem Amt firr Kinder, Jugend und Familie, verschiedenen Tragern, Amtern, etc. sind gezeichnet von
gegenseitigem Respekte und Anerkennung. Ebenso ist die AWO Straubing in verschiedenen
Ausschissen, Arbeitsgruppen und Gremien, wie z. B. Jugendhilfeausschuss, Jugendhilfeplanung, PSAG,
ARGE Kita AWO Landesverband etc. vertreten und bringt sich aktiv in das Gemeinwohl ein.

Ebenso hat die AWO Straubing einen groRen Stamm von ehrenamtlichen Mitgliedern und férdert die
Kooperation und das Miteinander von Jung und Alt durch gemeinsame Veranstaltungen.
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F) Qualitatsmanagement

7. Mallhahmen zur Qualitatssicherung

7.1 Qualitatsmanagement

Im Rahmen des bei der AWO Soziale Dienste GmbH etablierten Qualitdtsmanagement, sind die
Qualitatsstandards unsere Einrichtung festgelegt. Durch regelmaRige Uberarbeitung und Fortschreibung
dieser, ist gewahrleistet, dass sich unsere Standards mit den Entwicklungen der Einrichtung verandern
und neuen Gegebenheiten anpassen. Durch interne Audits wird eine Umsetzung der Vorgaben im QM
Uberprift und bei den Mitarbeiterinnen bewusst gemacht. Im Jahr 2020 wurde die padagogische
Konzeption durch eine Leitungskonzeption erweitert.

7.1.1Beschwerdemanagement

Die AWO Straubing GmbH hat ein Beschwerdemanagement fir die Abteilung Kindertagesstatten
installiert. Das Beschwerdemanagement besteht aus:

- Beschwerdeweg

- Verfahrensanweisung zum Umgang mit Beschwerden
- Prozessbeschreibung

- Beschwerdeformular

Im Eingangsbereich beider Containeranlagen ist der Beschwerdeweg fir jeden einsehbar. Es sind die
jeweiligen Ansprechpartner aufgefihrt und die Zustandigkeiten erlautert.

Es wird jede Beschwerde schriftlich in einem entsprechenden Formular festgehalten. Es wird der
Losungsweg, die Malnahmen und das Ergebnis vermerkt und an den Qualitatsbeauftragten
weitergeleitet.

Diese Vorgehensweise ermdglicht eine kontinuierliche Verbesserung und Reflektion der Arbeit.

7.2 Weiterentwicklung

Der Kindergartenbereich plant im Kindergartenjahr 2024/2025 die teiloffene Arbeit zu erweitern. Es werden
weitere Spiel- und Lernbereiche auf3erhalb des eigenen Gruppenraum entstehen. Es ist geplant den
Turnraum und den Kreativraum in der Freispielzeit gruppenibergreifend zu nutzen und den Kindern die
Maoglichkeit zu bieten vermehrt auch die anderen Gruppen besuchen zu kdnnen.

Auch Projekte, Aktionen und Angebote kénnen teilweise gruppenibergreifend stattfinden.

Es wird darauf geachtet mit kleinen Schritten zu beginnen, damit die Kinder keine Uberférderung erleben
und sich langsam an die neuen Gegebenheiten gewdhnen kénnen. In Teamsitzungen wird das bisherige
reflektiert und weitere Schritte geplant.

Auch der Krippenbereich mdchte vermehrt teiloffene Arbeit etablieren. Dies befindet sich aktuell noch in
Planung und wird voraussichtlich im Krippenjahr 2024/2025 konkretisiert und umgesetzt.

Unser oberstes Ziel stellt dar, das wir zum Wohle des Kindes handeln und unsere padagogische Arbeit
stets anpassen, weiterentwickeln und reflektieren. Es ist uns wichtig ein Haus fir Kinder zu sein, indem
sich jeder angenommen, akzeptiert und sich seinen Bedurfnissen entsprechenden entwickeln kann. Das
wir die Kinder begleiten dirfen, damit sich zu eigenstandigen Personlichkeiten entwickeln konnen.
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G) Schlussgedanke

Diese Konzeption beschreibt den derzeitigen Stand in unserer padagogischen und didaktischen Arbeit mit
den Kleinkindern und Kindern im AWO Haus fur Kinder , Stuwi®.

Aufgrund des standigen Entwicklungsprozesses der methodischen Arbeit in den Kindertagesstatten
werden wir sowohl darauf achten, Bewahrtes zu erhalten und gegebenenfalls weiterzuentwickeln, als auch
neue, zeitgemaRe und sich ergebende Ideen und Anderungen immer wieder in den Kitaalltag zu
integrieren. Wir freuen uns darauf, geplante Projekte und weitere ldeen zukuinftig erfolgreich umsetzen zu
kénnen und geniel3en das bereits Geschaffte.

Stand: Mai 2024

Konzeption Uberarbeitet im Mai 2024
Einrichtungsleitung: Spranger Angelika

Mitwirkende: Das Kindergarten- und Krippenteam

© 2024 AWO Soziale Dienste GmbH
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